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Nro. 932 501 7/GOB.REG-HYVCA/GGR-ORG.INST
Huancavelica, 12 ENE 201

VISTO: El Oficio N° 91()-3()1()/(]()B.Rli(;-[I\'C;\/G(}R, con Reg. Doc. N° 275424
Reg. Exp. N°® 3250, el Informe de Pre Calificacion N© 153-2016-GOB-REC I\'(l\/S'J‘]’A\D-}d, Lxpediente
Admumnistranvo N 074:-2016/C¢ IBREGIIVCASTPAL. o un numero de quinientos iceiocho 1518) folios;
v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de  Ia Constitucién Politica del Fstado,
modificado por la Ley N° 27680-Ley de Reforma Constitucional del Capitulo NIV del Tirlo IV sobre
Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° de Ia Lev N© 27783-Ley de Bases de I Descentralizacion, el
Articulo 2° de 1a Lev N° 278().~~L€.\' Orginica de Gobicrmnos Regionales v el Articulo Unico de la Tev N© 30305,
los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica, cconémica v administrativa
en los asuntos de su competencia;

Que, Ia Undécima Disposicton Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 040-
2014~PC;‘\I-chlamcm(> de 1a Lev del Servicio Civil, senala que el ttulo correspondiente  al Régimen
Disciplinario v Procedimicnto Sancionador cntra en vigencia a los tres (3) meses de publicado ¢l presente
reglamento con el fin que las entidades se adecuen mrernamente al procedimiento; asimismo el lireral ¢) de la
Segunda Disposicién Complementaria Final del cirado Reglamento, seala: Bl libro 1 del presente Reglamento
denominada “Normas comunes 2 todos los regimencs ventidades”, entendiéndose que las disposiciones sobye
régimen disaiplinario de Ia Lev N© 30057 ast como las de su Reglamento General (previstos en el libro i,
Capitulo VD) se encuentran vigentes desde ¢l T4 de senembre del 2004, 1o cual ¢s de aplicactdn comin a rodos
los regimenes laborales por enfidades (D1, 276, D], 728 v DL 1057), concordante con ol punto L1, que
sefiala lo siguiente: 7 4 presente Directiva desarrolie iy reglay procedimentales v sustantivay def regmeis disciplinarip y
procedimiento sancionador y e aplicuble a lodps iy servidores yoex servidores de fps regimencs regulados baja los Decretos
Legistativos 276, 728, 1057 yenlaley N° 30057, con Ly exviusiones establecidayr enr el Articuly 90° gy Reglanento™

Que, en la presente in\'csrlg;u‘ién sobre presunta responsabilidad administrativa sobre
encargos internos otorgados a funcionarios voservidores del gobierno regional de Huancavelica del ejereicio
fiscal 2008 al 2015, importe que asciende a 8/ 5.45.709.55 nuevos soles de parte de los servidores civiles: Ing.
ALBERTO JESUS AYALA TOSCANO, cn su condicion de responsable del manejo v la rendicion del
encargo de la Sub Gerencia de Fstudios del Gobierno Regional de Huancavelica, designado con Resolucion
Directoral Regional N© 099-2008/GOB-REG-TIVEC A /( JRA; Arq. REBECA JACINTA ASTETE LOPEZ,
en su condicion de responsable del manejo vl rendicion del encargo de la Gerencia Regional de Desarrollo
Economico v responsable del mancjo, designada con Resolucion Drrectoral Regional N° 0122-2008/GOB-
REG~I'I\'C:\/ORA\; Ing. NELSON HUAMANI VILLALVA, ca su condicion de responsable del manejo v
la rendicion del encargo de la Gerencia Regional de Desarrollo Feondmico, destgnado con Resolucion
Direcroral chi(m;ll N° DLG3-2008/ GOBREGIHIVG VCORNS v, Resolucion Directoral Regional N© 150-2010/
GOB~REG-II\'(f;\/()R,\; LUZ VIRGINIA VERGARA MALLQUI, en sy condicton de responsable del
manejo v la rendicién del encargo de la Gerencia Regional de Desarrollo Soctal del Gobicerno Regional de
Huancavelica, designada  con  Resolucion Directoral Regional N° 48'-’%2()()‘)/6()B~RI{(}~I'I\'(:A\//(')R;\;
SANTIAGO QUISPE CLEMENTE, en su condicion de responsable del manejo v la rendicion del encargo
de la Direccion Regional de I“ducacion Huancavelhca UGE] . designado con Resolucion Directoral Regional
N° l80—2010/GOB—RIZG~I'I\'(L\/()R;\; ARCADIO CENTENO TAYPE, ¢n su condicién de responsable
del mancjo v Ia rendicion del encargo de la Drrecaion Regional de Ia Produccion del Gobierno Regional de
Huancavelica, designado con Resolucion Direcroral Regronal N© 308-2011/GOB-RIEG INCA/ORA; v, con
Resolucidn  Directoral Regional  N°  102.201°/¢3¢ )B-Rl{G—I-I\'(L\/(f)R;\; ANGEL PALOMINO
ENRiQUEZ, en su condicion de responsable del manejo v la rendicion del encargo de la Direccion Regional
de Educacién Huancavelica, dcsignndo con Resolucion Directoral Regional N° 388-201 1/GOB-REG-| INCA/
ORA; JUAN CHANCHAS QUINTO, en su condicion de responsable del manejo v Ia rendicion del encargo
de la Oficina de Desarrollo Humano del Gobierno Regional de Huancavelica, designado con Resolucion
Directoral Regional N° 396-2012/GOB-RISG-1 INVCA/ORY, MARIZA QUISPE ANCCASI. ¢n su




A b
s £,

GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

. 03255, 7/GOB.REG-HYVCA/GGR-ORG. INST.
sancaveie, | 2 ENE 2017

condicién de responsable del manejo v la rendicion del encargo de la Oficina de Feonomia del Gobierno
Regional de Huancavelica, designada con Resolucion Directoral Regional N° 23(,)42()12/(5()3—1{]ﬂG—}'[\'C;\/
ORA; v, con Resolucidon Directoral Regional N° 421«2(J1«%//(,}(_,)IE—RI‘"{G*I{\'C,\/OR.\; RUBEN DARIO
CLEMENTE SOTO, en su condicion de responsable del manejo v Ia rendicion del encargo de la Sub
Gerencia de Gestion Presupuestaria v “L'riburacion del Gobierno Regional de IHuancavelica, designada con
Resolucién Directoral Regional N° A2 2004/ GOB-REG-HVCA/ORA: JUANA ROSA CHAMORRO
LUCANO, en su condicion de responsable del mancjo v la rendicién del encargo de la Gerencia Regional de
Recursos Naturales v Gestion Ambiental del Gobierno Regional de Huancavelica, designada con Resolucién
Directoral Regional N° 489-2014/GOB-REG-HVCA/ORA; PATRICIA ELIZABETH
VILLAVICENCIO DE CHUMBES, en su condicién de responsable del manejo v la rendicién del encargo
de la Oficina de Coordinaciéon v Gestion Lima del Gobierno Regional de Fuancavelica, designada con
Resolucién Directoral Regional N° 886-2015/GORB-REG-] INVCA/ORA; LUIS RAMIREZ UGARTE, ¢n su
condicion de responsable del mancjo v la rendicion del encargo de la Gerencia Regional de Desarrollo Social
del Gobierno Regional de Huancavelica, destgnado con Resolucion Directoral Regional N° 822-2015/GOR-
REG-HVCA/OR.A; CIPRIANO DE LA CRUZ HILARIO, en su condicion de responsable del manejo via
rendicion del encargo de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Huancavelica,
designado con Resolucion Directoral Regional N° ‘)l»LZ()lS/(i()B—RI.iG-fI\Y(L\/()R:\; PEDRO SANUDO
QUISPE, en su condicion de responsable del manejo v Ia rendicién del encargo de la Direccion Regional de
Comercio Exterior, Turismo v Artesania del Gobierno Regional de Huancavelica, designado con Resolucion
Directoral Regional N° 930-2015/GOB-REG-TTVCA/ORA: BETTY TOMASA ROJAS FIERRO, en su
condicion de responsable del manejo vl rendicion del encargo de la Gerencia Regional de Desarrollo Social
del Gobierno Regional de Huancavelica, designada con Resolucion Directoral Regional N° 933-2015/GOB-
REG-HVCA/OR\; JUAN FRANCISCO CABALLERO I’ANTOJA, en osu condicion de responsable del
manejo v la rendicion del encargo de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de
Huancavelica, designado  con  Resolucion  Dircctoral Regional N° 915-2015/GOB-REG- INCA/ORA;
EUGENIO JOSE MOREYRA TORAL, en su condicion de responsable del manejo v la rendicidn del
encargo de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Huancavelica, designado con
Resolucién  Directoral Regional N° 941-2015/GOB-REG-HVCA/ORA; ELEUTERIO GAVILAN
ESCOBAR, en su condicion de responsable del manejo v la rendicion del encargo de la Gerencia Regional de
Desarrollo Social del Gobierno Regional de Huancavelica, designado con Resolucion Directoral Regional N°
40()-2()1S/G(T)B»R]'i(}--H\'(f;\/OR,\; MARINO PADILLA CHANCA, ¢n su condicién de responsable del
manejo v la rendicion del encargo de la Direccion Regional de Comercio Fxrerior, Turismo voArtesania del
Gobierno Regional de Huancavelica, designado con Resolucion Directoral Regronal N° 7052015/ GOB-RE(-
HVCA/ORA; GLADYS SABINA VARGAS ZEVALLOS, en su condicion de responsable del manejo v la
rendicion del encargo de la Oficina de Desarrollo Humano del Gobierno Regional de Huancavelica, designada
con Resoluctdon Directoral Regional N° 7i(»Z(llS/(}()B—REG—H\'C,-\/()R:\; CIRILO LLANCARI
HUINCHO, en su condicion de responsable del manejo v la rendicion del encargo de la Gerencia Regional de
/ Desarrollo Soctal del Gobierno Regional de [Tuancavelica, designado con Resolucién Directoral Regional N°
' 746-2015/GOB-REG-HMVCA/ORA; AHMED MOLINA SEDANO, en su condicion de responsable del

manejo v la rendicion del encargo de la Oficina de eonomia del Gobierno Regional de TTuancavelica,

designado con Resolucion Direcroral Regronal N9 789-2015/GOB-RIG -] INVCA/ORN; ZOCIMO SULLCA

VILLALVA, en su condicion de responsable del maneio vl rendicion del encargo de la Direccion Regional de

Comercio Exterior, Turismo v Artesania del Gobierno Regional de Fluancavelica, designado con Resolucion
Directoral Regional N°® 912-2015/GOB-RIEG -] INCA/ORA; TIMOTEO POMA HUAMAN, en o osu
condicién de responsable del manejo v Ia rendicion del encargo de la Gerencia Regional de Desarrollo Social
del Gobierno Regional de Huancavelica, designado con Resolucion Directoral Regional N° 948-2015/GOB-
\ REG-HVCA/ORY; v, FILOMENO PALOMINO ORDONEZ, en su condicién de responsable del
Jimanejo v la rendicion del encargo de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de
Huancavelica, designado con Resolucion Direcroral Regtonal N° 386-2015/GOB-REG-HVCA/ORA. en el
momento de la comision de los hechos, lo cual tiene como sustento el Informe de Precalificacion N° 153-2016-
GOB»REG.I'I\'C:\/”S’I‘P;\D«jcl, de fecha 20 de diciembre del 2016, emitido por la Secretaria Técenica, como
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organo de apoyo del (PAD) del Gobierno Regional de Huancavelica, mediante ¢l cual recomicnda iniciar
Procedimiento Adminisrrativo; siendo asi, en el presente caso los hechos se cometieron a partir del 14 de
setiembre del 2014; por lo que, se debera aplicar lﬁgs,r,e,glas sustantivas v_procedimentales, previstas en la

AR RiareiVdo ¥

Ley N° 30057 y su Reglamento Decreto Supremo N" 040-2014-PCM;

Que, en ¢l presente cazo se ha dererminado que los presuntos infracrores habran
cometido faltas administrativas; en consccuencu, se deberd aplicar e principio de concurso de infractores
conforme a lo establecido en el Art. 13° numeral 13.2 Concurso de Infractores, que precisa en el segundo
parrafo: “S7 s presuntos nfractores perienccieran a divtintas wnidedes orginicas o de distinsgy niveles jerdrguicos y correspondiese
gne el instructor sea e/ jefe inmediaty, es compelente lu antoridud de meyor ntvel jerirguicn

>

Que, tespecto a los presuntos infractores mvolucrados en la presente invcsrigzlcién
administrativa, debe iniciarse procedimicnto administrativo disciplinario con la finalidad de determinar la
existencia o no de la responsabilidad admintstrariva en ¢l presente caso, concordante con el numeral 13.1 del
Articulo 13° de Ia Directiva N°© OZ-ZOlS-SERVIR/GPGSC, aprobado mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 101—2015-SERVIR-PE, de fecha 20 de marzo del 2015; ademds, de contar con los
medios probatorios suficientes para el micio del PAD, ol mismo que se acredita con ¢l Informe N° 020-2013-
2-5338 “Examen Especial a la Contratacion de Personal del Gobierno Regional Huancavelica”,

Que, en el presente caso se tienc los antecedentes, documentos vy medios probatorios
que dan lugar al inicio del procedimiento administrativo disciplinario, en aplicacion estricra del Articulo
93° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil v el Art. 106° de su Reglamento, que regula el
procedimiento administrativo disciplinario sancionador como regla _sustantiva Y _procedimental a 1a cual
debe cenirse la presente nvestgacion, a fin de determinar la existencia o no de Jla responsabilidad
administrativa, concordante con ¢l numeral 13.1 del Articulo 13° de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobado mediante Resolucion de Presidencta Bjecuriva N© FOT-2015-SERVIR-PIE, de
fecha 20 de marzo del 2015;

Que, Ja Oficina Regional de \dministracion mediante Resolucién Direcroral Regional N°
948-201S/GOBwREG-H\VCA/OK\, Resolucion  Directoral Regional N° ()122-2()()8/GOB~R£G—H\'C;\/
ORA, Resolucién Directoral Regional N° ()163—20()8/6OB.REG.H\'C‘&/ORA, Resolucién  Directoral
Regional N° 15()—2()1()/G()B»REG—H\'C:\/OR;\, Resolucion Directoral Regional N° 484-2009/GOB-REG-
HVCA/ORA, Resolucién Directoral Regional N° 18(>~2()10/GOB-REGJ‘{\'(:;\/OR\, Resolucion Directoral
Regional N° 308-201 1/GOB-REG-HVCA /ORA, Resolucion Directoral Regional N° 822-2015/GOB-REG-
HVCA/ORA, Resolucion Direcroral Regional N° 9142015/ GOB-RIEG-I INVCAN/ORN, Resolucion Direcroral
Regional N° 930-2015/GOB-REG-FINVCA /( RA, Resolucion Directoral Regronal N° 953 2015/ GOB-REG-
HVCA/ORA, Resolucién Directoral Regronal N9 388201 I/(}()B—RU(LI'{\'(:.\/()K\, Resolucion Directoral
Regional N° 396-2012/ GOB-R] “G-FHVCA/ORN, Resolucion Direcroral Regional N° 421 2014/ GOB-REG-
HVCA/ORA, Resolucion Directoral Regional N°© ~H2~2()I4-/GOBJU36-H\'C\/()R;\, Resolucion Directoral
Regional N° 886-2015/GOB-RIECG-T INVCA/ORA, Resolucion Direcroral Regional N© 915-2015/GOB-REG-
FHVCA/ORA, Resolucion Direcroral Regional N° 941-2015/GOB-REG -} IVCA/ORA, Resolucién Directoral
Regional N° 489~2(‘)14/('}(.)B—REG—J'I\'CA/()R.\, Resolucion Directoral Regional N°© 400-2015/GOB-REG-
HVCA/ORA, Resolucion Directoral Regional N° 705.2015/ GOB-RIEG-1 IVCA/ORA, Resolucion Directoral
Regional N° 70(»2()15/’(}()13»}{[{(}H\'C\x”()R.\‘ Resolucion Directoral Regional N° 746-2015/GOB-REG-
HVCA/ORA, Resolucion Directoral Regional N© =80 2015/ GOB-REXG INCA/ORN, Resolucion Direcroral
Regional N° 912-2015/GOB-R} CG-FIVCA/ORA v Resolucion Directoral Regional N© H99-2008/ GOB-RIG-
HVCA/ORA, encarga a cada in\'esrigado la ¢jecucion del presupuesto asignado para determinada acrividad;

Que, la Oficina de Fconomia del Gobierno Regional de Huancavelica notifica a los
mvestigados con Cartas Notariales N® 25, 26, 27. 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39-2015/GOB.
REG-HVCA/ORA-OF. de fechas 10 de setiembre del 2015, senalindoles que el plazo para la rendicién de
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cuentas debidamente documenrada, no debe exceder los tres (03) dias habiles después de concluida la actividad
materia del encargo;

Que, asimismo, la Oficina de eonomia del Gobiermno Regional de THuancavelica notifica a
los investigados mediante Cartas N° 0.7 72073, 74T, TG, T, 70, 80-2015/CGOB. REEG-1 INVCA/ORA-OF,
de fechas 10 de seriembre del 2013, reiterandoles por tercera ver que deberdn presentar la rendicion de eNeargo
nterno otorgado, en un plazo de tres (3) dias hibiles;

Que, con Informe N° 515»3()15,/(}()13.}11,*1(11'{\'CA/(}GRf(')RA\»OE, el CPC. Tomas De
la Cruz Taipe, en su condicion de Director de la Oficina de FEconomia, comunica sobre el estado situacional de
los encargos internos (2008 al 2015), advirtiendo que se tiene rendiciones pendientes por el importe de $/.
545,709.55 nuevos soles;

Que, de 1gual forma, con Informe N© l3IU—Z()I5/(}()13—1{1*:(34I\'(f.\/GGR»OR;\, el
CPC. Oscar Avugue Curipaco-Director de I Oficinag Regional de Administracion-, indica que los encargos
internos otorgados durante los efercicios fiscales 2008 al 2015, 4 los funcionanios o servidores se encuentra
pendiente de rendicion por el importe total de S/ 545.709.55 nuevos soles;

Que, del Expediente Administrative N© 074—2(,)1()/(SOB.RHG.I’I\‘(,L\/STPAD, se
desprende que el servidor civil: Ing. Alberto Jestis Ayala Toscano, en su condicion de responsable del
manejo v la rendicion del encargo de Ia Sub Gerencia de Estudios del Gobierno Regional de Huancavelica,
designado con Resolucion Directoral Regional N° 0902008/ GOB-RIZG-I INCA/ORA, en ¢l momento de la
comision de los hechos, habria actuado neghgentemente en el desempeno de sus funciones al no realizar la
rendicion de encargo, va que pese a ser requendo medmaate Carta Notarial N© 34-2015/GOBREG-
HVCA/ORA-OE, se resiste a cumplir con rendir ¢l saldo que asciende a S/, 18,000.00 nuevos soles; Arq.
Rebeca Jacinta Astete Lopez, en su condicion de responsable del manejo v 1a rendicion del encargo de la
Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico v responsable del manejo, designada con Resolucion Directoral
Regional N° 0122-2008/ GOB-REG-HVCA/ORA, en ¢ momento de la comision de los hechos, habria
actuado negligentemente en el desempenio de sus funciones al no realizar la rendicton de eNeargo, va que pesc a
ser requerido mediante Carta Notarial N° 25-2“15,,"'(}()131’\1*‘,(";—[{\'C;\/ORA\f()l'{, s resiste 4 cumplir con
rendir el saldo que asciende a S/, 3,000.00 nucvos soles; Ing. Nelson Huamani Villalva, en su condicidn de
tesponsable del manejo v la rendicion del encargo de la Gerenda Reglonal de Desarrollo Econdmico,
designado con Resolucidn Directoral Regional N° Ul63—2(,)()8/(5OB.REG.I'[\'(l\/(')R‘\; v, Resolucion
Directoral Regional N° 150-2010/GOB-REG ] IVCA/ORA, en el momento de la comision de los hechos,
habria actuado negligentemente en ¢l desempeno de sus funciones al no realizar la rendicion de encargo, va que
pese a ser requerido mediante Carta Notarial N© 352015/ GOBREG-HVCA/ORA-OLE. se resiste a cumplir
con rendir el saldo que asciende a S/ 11,983.25 nuevos soles; Luz Virginia Vergara Mallqui, en su condicion
de responsable del mancjo v la rendicion del encargo de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del
Gobierno Regional de Huancavelica, designada con Resolucién Directoral Regional N° 484-2000/GOB-REG-
HVCA/ORA, en ¢l momento de la comision de Jos hechos, habria actuado negligentemente en el desemperio

de sus funciones al no realizar la rendicion de Cneargo, va que pese a ser requertdo mediante Carta Notarial N©
33-2015/GOB.REG-HVCA/ORA-OF, se resiste a cumplic con rendir el saldo que asciende a S/, 9.940.00
nuevos soles; Santiago Quispe Clemente, ¢n su condicion de responsable del manejo v la rendicién del
encargo de la Direccion Regional de Educacion Huancavelica UGEL, designado con Resolucién Directoral
Regional N° 180-2010/GOB-REG-IVCA/OR A, en ¢l momento de la comision de los hechos, habria actuado
negligentemente en el desempenio de sus funciones al no realizar la rendicion de CRCATEO, Va (ue pese a ser
requerido mediante Carta Notarial N© 322015/ GOBREG-TIVCA/ORN-OLL, se resiste a cumpliv con rendir
el saldo que asciende 2 S/. 4.972.00 nuevos soles; Arcadio Centeno Taype, en su condicion de responsable
del manejo v la rendicion del encargo de la Direccion Regional de la Produccion del Gobierno Regional de
Huancavelica, designado con Resolucidn Directoral Regional N° 308-2011/GOB-REG-HVCA/ORA: v, con
Resolucidén Directoral Regional N° 1 02-2012/GOB-REG-HVCA/ORA en el momento de la comision de los
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hechos, habria actuado negligentemente cn ol desempeno de sus funciones al no realizar Ia rendicion de
encargo, ya que pese aser requerido mediante Carta Notarial N© 31-2015/GOB.REG-T INVCA/ORA-OF, se
resiste a cumplir con rendir el saldo que asciende a 870 5.331.00 nuevos soles; Luis Ramirez Ugarte, en su
condicidn de responsable del manejo v I rendicion del encargo de la Gerencia Regtonal de Desarrollo Social
del Gobierno Regional de [Huancavelica, designado con Resolucion Direcroral Regional N° 822.2015/GOB-
REG-HVCA/ORA, en el momento de la comision de los hechos, habria actruado negligentemente en el
desemperio de sus funciones al no realizar lu rendicion de encargo, va que pese a ser requerido mediante Carta
N° 77—201S/GOB.RI’,{GJi\'(l\/()R;\-(')li‘ seoreswre o cumplir con rendir ol saldo que asciende a S/
15,000.00 nuevos soles; Juan Chanchas Quinto, ¢ su condicion de responsable del mancio v la rendicion del
encargo de la Oficina de Desarrollo Humano del Gobierno Regional de Huancavelica, designado con
Resolucion Directoral Regional N° 396-2012/GOB-RIZG-] INVCA/ORA, en el momento de la comision de los
hechos, habria actuado negligentemente en el desemperio de sus funciones al no realizar la rendicién de
encargo, ya que pese a ser requerido mediante Carta Notarial N°© 29-2015/GOB.REG-HVCA/ORA-OF, se
resiste a cumplir con rendir el saldo que asctende a S/, 10,000.00 nuevos soles; Mariza Quispe Anccasi, en su
condicion de responsable del mancjo v la rendicion del encargo de la Oficina de Fconomia del Gobierno
Regional de Huancavelica, designada con Resolucion  Directoral Regional N° 230-2012/GOBR-REG-
HNVCA/ORA; v, con Resolucion Directoral Regional N 421-2014/GOB-RI:G-] INVCA/ORN, en el momento
de la comision de los hechos, habria acruado negligentemente en el desempeno de sus funciones al no realizar
la rendicién de encargo, va que pese a ser requendo mediante Carta Notarial N© 27 2015/ GOB.REG-
HVCA/ORA-OL, se resiste a cumplir con rendir ¢l saldo que asciende 2 S/. 36,195.00 auevos soles; Rubén
Dario Clemente Soto, en su condicién de responsable del manejo v la rendicién del encargo de la Sub
Gerencia de Gestion Presupuestaria v Tributacion del Gobierno Regional de Huancavelica, designado con
Resolucion Directoral Regional N° 4422014/ GOB-RIEG-1 IVCA/ORA, en ¢l momento de la comis10n de los
hechos, habria actuado negligentemente en el desempeno de sus funciones al no realizar la rendicién de
encargo, va que pese a ser requerido mediante Carra Notarial N© 26-2015/GOB.REG-FIVCA /( JRA-OF, se
resiste a cumplir con rendir ¢l saldo que asciende a S/ 2,662.00 nuevos soles; Patricia Elizabeth
Villavicencio De Chumbes, cn su condicion de responsable del mancjo v la rendicion del encargo de la
Oficina de Coordinacion v Gestion Lima del Gobierno Regronal de [ luancavelica, designada con Resolucion
Directoral Regional N° 886~2()l5/(3()134’\]'1&JI\'(L\/()R:\, en ¢l momento de la comision de los hechos,
habria actuado negligentemente en el desemperio de sus funciones al no realizar la rendicion de encargo, va que
pese a ser requerido mediante Carta Notarial N° 8()‘2”15/(}OB.REGJ'{\'C;\/OR;\~()E, se resiste a cumplir
con rendir el saldo que asciende a S/. 13,000.00 nuevos soles; Eleuterio Gavilan Escobar, en su condicién de
responsable del manejo v la rendicién del encargo de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno
Regional de Huancavelica, designado con Resolucion  Directoral Regional N® 400-2015/GOB-RECG-
HVCA/ORA, en el momento de la comision de los hechos, habria actuado negligentemente en ¢l desempeno
de sus funciones al no realizar la rendicion de encargo, vi que pese a ser requertido mediante Carta Notarial N©
39—201S/GOB.RI:CG—H\'C;\/()R:\—OE, v Carta N° 71 2015/ GOB.REG-FIVCA/ORA-OF. se resiste a
cumplir con rendir el saldo que asciende a S/. 31.000.00 nuevos soles; Marino Padilla Chanca. en su
condicion de responsable del manejo v la rendicion del encargo de la Direccion Regional de Comercio Exterior,
Turismo y Artesania del Gobicrno Regional de Huancavelica, designado con Resolucion Directoral Regional
N° 705-2015/GOB-REG-HVCA/ORA, en ¢l momento de la comision de los hechos, habra actuado
negligentemente en el desempeno de sus funciones al no realizar la rendicion de encargo, va que pese a ser
requerido mediante Carta Notarial N© 382015, GOBRRIC-] INCA/ORA-OLL, se resiste a cumplir con rendir

el saldo que asciende a S/, 7.510.00 nuevos soley; Gladys Sabina Vargas Zevallos, cn su condicién de
responsable del manejo v la rendicidn del encargo de la Oficna de Desarrollo Flumano del Gobierno Regional
de Huancavelica, designada con Resolucion Directoral Regional N° 706-2015/GOB-REG-FIVCA /ORA, en el
momento de la comision de los hechos, habria actuado negligentemente en el desempeno de sus funciones al
no realizar la rendicién de encargo, va que pese a ser requerido mediante Carta N° 742015/ GOB.REG-
HVCA/ ORA-OF, se resiste a cumplir con rendir ol saldo que asciende a S/, 300,00 nuevos soles: Cirilo

Llancari Huincho, en su condicion de responsable del mancjo v la rendicion del encargo de la Gerencia
Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de fluancavelica, designado con Resolucion Directoral
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Regional N° 746-2()15/(}(,38-1{1iG»I’I\'C:\/()RA\, en el momento de la comision de los hechos, habria acruado
negligentemente en el desemperio de sus funciones al no realizar la rendicion de encargo, ya que pese a ser
requerido  mediante  Carta Notarial N° 3¢ 2()15/(3()BAR]?',(}-l'{\‘(l\/()RA\r()l'{, v Cara N° 750
2()15/GOB.RJ€(}—II'\'(f.\/()R.\-‘()Ii, seoresiste o cumplie con rendir ¢ saldo que asciende a S/ 36.500.00
nuevos soles; Ahmed Molina Sedano, ¢n su condicion de responsable del manejo v la rendicion del encargo
de la Oficina de Economia del Gobierno Regional de I uancavelica, designado con Resolucion Directoral
Regional N° 789—201S/GOB—RJL(}I{\'C\\//(’)RA\, en el momento de la comision de los hechos, habria actuado
negligentemente en el desempeno de sus funciones al no realizar la rendicién de €NCaIgo, va que pese a ser
requerido mediante Carta N° 74-2015/GOB.RECG.1 INCA/ ORA-OE, se resiste a cumplir con rendir el saldo
que asciende a S/. 500.00 nuevos soles; Zocimo Sullca Villalva, en su condicion de responsable del manejo v
la rendicién del encargo de la Direccion Regional de Comercio Fxrerior, Turismo voArtesanfa del Gobierno
Regional de Huancavelica, designado  con Resolucion  Directroral Regional N° 9122015/ GOB-RIC-
HVCA/ORA, en el momento de a comisicn de Tos hechos, habria actuado negligentemente en el desempeno

&

%"

de sus funciones al no realizar la readicion de CEATEO, va que pese a ser requerido se resiste a cumplir con
rendir el saldo que asciende a S/. 720.00 nuevos soles; Timoteo Poma Huamian, en su condicién de
responsable del manejo v la rendicién del encargo de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno
Regional de Huancavelica, designado con  Resolucion Directoral Regional N°® 948.2015/GOB-REG-
HVCA/ORA, en el momento de Ia comision de los hechos, habria actuado negligentemente en el desempeio
de sus funciones al no realizar la rendicién de CREArgo, ¥a que pese a ser requerido se resiste a cumplir con
rendir el saldo que asciende a S/. 3,935.00 nuevos soles: Juan Francisco Caballero Pantoja, en su condicion
de responsable del mancjo v la rendicion del encargo de la Gerencta Regional de Desarrollo Social del
Gobierno Regional de IHuancavelica, destgnado con Resolucion Directoral Regronal N° 915.2015/GOB-RI(-
HVCA/ORA, en ¢l momento de la comision de los hechos, habria actuado negligentemente en el desempeiio
de sus funciones al no realizar la rendicion de CREATEO, v que pese a ser requendo se resiste a cumplir con
rendir el saldo que asciende a S/. 2.520.00 nuevos soles; Eugenio José Moreyra Toral, en su condicién de
responsable del manejo v la rendicion del encargo de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno
Regional de Huancavelica, designado con  Resolucion  Directoral Regional N° 941-2015/GOB-RFG-
HVCA/ORA, en el momento de la comision de los hechos, habria actuado neghigentemente en el desempeno
de sus funciones al no realizar Ia rendicion de CAGITRO. vt que pese a ser requertdo se resiste a cumplic con
rendir el saldo que asciende 4 /. 17520.00 nuevos soles: Juana Rosa Chamorro Lucano, en su condicién de
tesponsable del manejo v 1a rendicion del cncargo de la Gerencia Regional de Recursos Naturales v Gestion
Ambiental del Gobierno Regional de Huancavelica, designada con Resolucion Directoral Regional N° 489.
2014/GOB~REG—I*I\'CA/OR\, en el momento de la comisién de los hechos, habria acruado negligentemente
en el desemperio de sus funciones al no realizar la rendicién de encargo, ya que pese a ser requerido se resiste a
cumplir con rendir el saldo que asciende a S/, 3,155.50 nuevos soles; Ciptiano De La Cruz Hilario, en su
/ condicién de responsable del mancjo v la rendicién del encargo de la Gerencia Regional de Desarrollo Social

del Gobierno Regional de [Muancavelica, designado con Resolucion Directoral Regional N°® 914-2015/GOB-
REG-HVCA/ORA, en ¢l momento de la comision de los hechos, habria acruado negligentemente en el
desempenio de sus funciones al no realizar la rendicion de eneargo, ya que pese a ser requerido se resiste a
cumplir con rendir el saldo que asciende a S/, 740000 nuevos soles; Pedro Safiudo Quispe, en su condicion
de responsable del manejo v la rendicion del encargo de la Direccién Regional de Comercio Exterior, Turismo
y Artesanfa del Gobierno Regional de Huancavelica, destgnado con Resolucion Directoral Regional N° 930-
2015/GOB-REG-I IVCA/ORA, en el momento de Ia comision de los hechos, habria acruado negligentemente

en el desempenio de sus funciones al no realizar I rendicion de €neargo, va que pese a ser requerido se resiste a
cumplir con rendir el saldo que asciende a S/ 196400 nuevos soles; Betty Tomasa Rojas Fierro, en su
condicién de responsable del mancjo v I rendicion del encargo de la Gerencia Regional de Desarrollo Social
del Gobierno Regional de Huancavelica, destgnada con Resolucion Directoral Regional N° 933.2015/GOR-
REG-HVCA/ORA, en el momento de la comision de los hechos, habria acruado negligentemente en el
desempenio de sus funciones al no realizar la rendicion de ¢RCargo, va que pese a ser requerido se resiste a
cumplir con rendir el saldo que asciende a 870 7 300,00 nuevos soles: Angel Palomino Enriquez, en su
condicion de responsable del manejo v la rendicion del encargo de la Direccion Regional de Educacion
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Huancavelica, designado con Resolucion Directoral Reglonal N° 388.201 1/(,}()I3~RI{(}»!I\'(,‘A\/()R‘\, en el
momento de la comision de los hechos, habria acruado negligentemente en el desemperio de sus funciones al
no realizar la rendicion de encargo, Yaque pese aser requendo se resiste a cumplir con rendir el saldo que
asciende a S/. 370.00 puevos soles; v, Filomeno Palomino Ordofiez, en su condicién de responsable del
manejo v la rendicién del encargo de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de
Huancavelica, designado con Resolucidon Directoral Regronal N° 38()~2(,)13/(3()13-1{!‘l(i—f’[\'(:,\/”()R\, en el
momento de la comision de los hechos, habria acruado negligentemente en el desempeno de sus funciones al
no realizar la rendiciéon de ENCArgo, va que pese a ser requertdo se resiste a cumplir con rendir el saldo que
asciende a S/. 19.971.80 nuevos soles, habriin TRANSGREDIDO E INOBSERVADO 1 Digectiva N©
001-2014/GOB. REG. II\'(L\/GRPP'\:\’ll.\(}DIcI, numeral 6.2 Rendiciones de Cuentas, Plazo de
Entrega y Presentacién. Los responsables de los encargos internos, en sus rendiciones de cuentas deben
observar lo siguiente: a) I mniddad ORQARLCd 0 dred usnaria presentard con un documenty derigicy a lo Oficina Repional de
Admindstraciin la rendididn docmentady debidapente relfenado en el formaty (Aneno N° 02) de la prevente directiva,
debidamente firmado con post firma por el responsable del fonde y responsable de la unidad orgenica”. D) “Lov comprobantes de
pago que sustenten el gasto deben ser emitidor a nomie del Cobizrno Regional de Huancarelica o unidad gecutora al gue
pertenece, con el respeciivo RUC de conformidad con o extablds en of reglaments de comprobantes de pego aprobado por la
SUNAT, sin enmendaduras borrones. ni correciones y debidamente cancelado, debiendo fratar documentos originales lales como:
Jacturas, boletas de venta, planillas, contratos, boletos de vdje. reabor de honorarios, decluraciones Juradas solanente en casos
excepeionales debidamente comprobados, como ey el caso de movilidud local, pasaje de //{ga/"e,r que 1o emiten boleto de vidje,
premiaciones de dinery en efectivg, gue imposibiliten sustentar formalmente’, c) “Cuandy 5o lrate de eventps realizados en forma
Leneral, deberd adjuntarse la livia de los partiipantes. mencionando lugar, fecha, en original debidamente firmados por los
responsables del eventy realizado, fotografias del crento teniendy como Jondo a los particpantes y ponentes, asé como olros
documentos gue acrediten ef desarrolly del evento™ d) e ddjuntar un informe téenico del evento realizado. en referencia al plan de
trabajo presentadn para l realizacion de fa actividad. con lis formias respectivar del equipo lécnico del proyecto u oficina orgdnic
responsable’ €) “La deroluciin del menor gavto s efectiar o fu Oficiner de Fcomomia, Area de Tesoreria det Gobierm Regional
de Hancavelica y/ o unidedes gjeculoras. para lo crel of responsable del eiergy nlerio ekiborard wn informe dirioido al director de
la oficina regional de administracisn o gitien Do sis reces en fus smidades giecrtoras del plieeo. justificandy el motive de Iy
devolucidn; la oficina de economia a través del Area oo | esoreria e encargard de hucer la revisiin al tesor Priblico con el jormuato
T-6, lo cnal serii parte integrante de la rendicidn de asios” £ il mismo fos Laslos que se efectiien por encargo interng, deberin
ver afectados con cargo a lay partidas especificas del caificudo de Lastos y montos avignados en i resolucion que aprueba ef
encargo”s B) “En la rendicign de fondos tambicn adjuntara el comprobante de page gue fie otoreads el envaroo intero,
resolucion de encargo interio otorgady. copia de/ pletit de cclivideades realizade, copict del PO g POL del erento /‘z’z,///';}/{/r)‘) lu
certeficacion  presupuestal”. Asimusmo,  habrian. TRANSGREDIDO la Directiva N¢ 001-2007-EF/77.15-
DIRECTIVA DE TESORERIA N° 001-2007-EF /77.15, Ardculo 40°- “Encargos” a personal de la
mstitucidn, numeral 40.2, que senala: “E/ uio de esta modalidad debe regularse mediante Resolucion del Director General de
Administracion o de guien haga suy veces, estableciéndnse qgue. para vada caso, se realice lu descripeion de/ objeto del “F: neargo’, los
conceplos del gasto, sus montor médnimos. las condiciones o gue deben sujetarse lay adguisiciones y contrataciones a ser realizadas y
el tiemipo que tomard of desarrolly de fas mismus. sesalandy ¢f plazo para la rendicion de cuentas debidamente documentada, lu gue
1o debe excceder los tres (3) dias hébiles después de conchuida b actividad materia del encargo, salvo cuands se lrate de actividader
desarrolladas en ol exterior del padis en cuyo caso paede ser de hasta grince (13) dias calendario™

Que, el punto 6.2 del numeral Oy de la Directiva N© 02-2015-SERVIR/GPGSC “Reégimen
Disciplinﬂrio v Procedimiento Sancionador de la Fev N° A0057-Lev del Servicio Civil, seniala lo siguiente: “Los
PAD instaurados desde el 14 de septiembre de 2014, por hechos cometidos con antetioridad a dicha
fecha, se tigen por las reglas procedimentales previstas en la LSC y su reglamento Vv por las reglas
sustantivas aplicables al momento en que se cometieron los hechos™ siendo asi, en el presente caso los
hechos se cometicron antes del 14 de setiembre del 2014; por lo que, se debera aplicar las reglas
sustantivas del Dec. Leg. N° 276, en cuanto a las faltas v sanciones a imponerse a los siguientes investigados:

L. Servidor Civil: Ing. Alberto Jesus Avala Toscano, en su condicion de responsable del manejo v la
rendicion del encarpo de Ta Sub Gerencn de Fstudios del Gobierno Regronal de Fluancavelica,
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designado con Resolucién Directoral Regional N° ()‘)9~2()(')8/('}(,)B~RIECG-«II\'C\/OR;\, en el

momento de la comision de los hechos.

Servidor Civil: Arq. Rebeca Jacinta Astete Lépez. cn su condicion do responsable del mancjo v

rendicion del encargo de la Gerencia Regronal de Desarrollo Feondmico v oresponsable del maneio,

designada con Resolucion Directoral Regronal N° 0122-2008/GOB-RIGG - INCA/ORN, en el
momento de la comision de los hechos.

3. Servidor Civil: Ing. Nelson Huamani Villalva, en su condicion de responsable del manejo v Ia
rendicion del encargo de la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico, designado con Resolucion
Directoral Regional N° 0163-2008/GOB.RIG T INCA/ORA,; v, Resolucion Directoral Regional N°
15()—2()1(,)/GOB—RF,G—I'I\*C;\/ORA\, en el momento de la comision de los hechos.

4. Servidor Civil: Luz Virginia Vergara Mallqui, en su condicion de responsable del manejo v
rendicion del encargo de I Gerencia Regronal de Desarrollo Social del Gobierno Regional de
Huancavelica, designada con Resolucion Direcroral Regtonal N°© A84-2000/GOB-REG TIVCA/ORA
en el momento de la comision de los hechos,

5. Servidor Civil: Santiago Quispe Clemente, ¢n su condicion de tesponsable del manejo v la rendicion
del encargo de la Direccién Regional de Fducacion Huancavelica-UGE]L, designado con Resolucién
Directoral Regional N° 180—201()/G()B~I{Ii(S~H\'C.\/OK*\, en el momento de Ia comisién de los
hechos.

6. Servidor Civil: Arcadio Centeno Taype, en su condicion de responsable del manejo v la rendicién del

encargo de Ia Direccidn Regional de la Produccion del Gobierno Regional de Huancavelica, designada

con Resolucion Directoral Regional N 308.201 l/GOI&RI{(LII\'(f.\,/’(')l{\; v, con Resolucion

Direcroral Regional N° 102-2012/GOB-REG-] IVCA/ORA en el momento de la comiston de los

hechos.

Servidor Civil: Angel Palomino Enriquez. ¢n su condicion de responsable del manejo v la rendicion

del encargo de la Direceion Regional de Pducacién FHuancavelica, designado con Resolucién

Directoral Regional N° 388~2()11,/(?()13-1115()-[I\‘(f;\/OK'\, en ¢l momento de la comisidn de los

hechos.

8. Servidor Civil: Juan Chanchas Quinto, ¢u su condicion de responsable del manejo v 1a rendicion del
encargo de la Oficina de Desarrollo [ Tumano del Gobierno Reglonal de Huancavelica, designada con
Resoluciéon  Directoral Regional N° 396 31?12/'GOB—REG—I{\'(}\/OR.'\, en ¢l momento de la
comision de los hechos.

9. Servidor Civil: Mariza Quispe Anccasi, en su condicién de responsable del mancio v la rendicion del
encargo de la Oficina de Feonomia del Gobicrno Regional de Huancavelica, designada con
Resolucion Directoral Regional N 230.2012/GOR-REG-] INCA/ORN; v, con Resolucion Directoral
Regional N° 421-2014/GOB-RIEG-] IVCA/ORA, en el momento de Ia comision de los hechos.

10. Servidor Civil: Rubén Datio Clemente Soto. en su condicion de responsable del manejo vola
rendicion del encargo de la Sub Gerencia de Gestion Presupuestaria v Tributacion del Gobierno

/ Regional de Huancavelica, designada con Resolucion Directoral Regional N°® 442-2014/GOB-REG-

HVCA/ORA, en el momento de la comisién de los hechos.

11. Servidor Civil: Juana Rosa Chamorro Lucano, en su condicién de responsable del manejo v la
rendicion del encargo de la Gerencia Regional de Recursos Narurales v Gestion Ambiental del
Gobierno Regional de Huancavelica, designada con Resolucion  Directoral Regional N° 489-
2014/ GOB-REG-| IVCA/ORA, en ¢l momenro de la comision de los hechos.

1o

a

Que. en relacion a los procesados mencionados se debe aphcar el punto 6.2 del numeral 6)
de la Directiva N° 02-2015.8RVIR/GPGSC Regimen Disciplinario v Procedimiento Sancionador de ta Ley
N® 30057 Ley del Servicio Civil-, que setak lo siguiente: “Los PAD instaurados desde el 14 de septiembre
de 2014, por hechos cometidos con anterioridad a dicha fecha, se rigen por las reglas procedimentales
previstas en la LSC y su Reglamento Y por las reglas sustantivas aplicables al momento en que se
cometieron los hechos” En consecuencia, sc cobige que los hechos se cometieron antes del 14 de setiembre
del 2014; por lo que, se deber4 aplicar las teglas sustantivas del Dec. Leg. N° 276, cn cuanto a las faltas ¥
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sanciones a imponerse a los nvestigados, conforme 4 lo expuesto anteriormente. Por ende, la conducta tipica
se encontraria tipificada en los siguientes articulados del Decreto Legtslativo N° 276-Ley de Bases de la Carrera
Administrativa v de Remuneraciones del Sector Piblico:

> Articulo 21° del Decreto Legislativo N°© 276-Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pdblico, litcral a) ¢ amplir personal y diligentemente los deberey gue impone e/
servicio priblico” h) Salvagardar Jor intereses el Listady y emplear ansteramente g recarios. puiblico: ™ v, d)
“(,b/;/)ﬁ/j y exheanstivamente lus libores el QIR0 ) capactlarse para u mrejor [ )w‘('/ﬁ/ﬁz)/ia "

v

Articulos 126°, 127°, 129° ¥y 131° del Decreto Supremo N© 005-90-PCM-Reglamento de Ia Ley de
Bases de la Carrera Administrativa v de Remuneraciones, que senala: Articulo 126°.- “Tydy
Juncionario o servidor de s Adminisiracion Piblia, cHalgiiera fuera su condiin, ety supeln @ Jas obligadones
determinadas por b 1 £y y el presente reeluments”. Articulo 1279 I py fHncionarios v servidores s conduciran von
honestidad, respeto al prblico. austeridad, disapline y eficienvia en of deseraperio de los CUIQOS iQnados, avi como, con
decory y lonrades: et si pide vociul v Articulo 1290 B [HRonarioy y servidores debersin detnar con correcion y
Justesa al realizar lov actos adminiviratiio. gite fex corvespondu, cautedandy f segurided y of patiimonia del 1stady gire
lengan bajo su directa responsabilidad™, v, Articulo 1319 ] b5 /2//10/‘0/741/7'0.{ Y servedores deben supeditar sur lntereses
particulares a lar condiciones de frabajo y a las prioridudes fijadas por la autoridad compelente ein relucidn a lay
necesidades de la colectividad Ten consecuencia, v estando a los fundamentos de hecho valos dispositivos
sefialados lineas arriba, la conducta tipica de los referidos procesados se encontraria tipificada
en el dispositivo siguiente:

»  El Articulo 28° del Decreto Legislativo N° 276-Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pablico, que cxtablece: Son faltas de caricter disciplinario que, segtn su
gravedad, pueden ser sancionadas con cese temporal o con destirucion, Previo proceso administranvo:
a) “EL incumplimients de fas norma establecidas en presente Ley y vu reglaments”, b)Y L reiterada resistencia of
camplimiento de las drdenes de sur SHPErores refucionudiar con sus labores v,d) Ty neglioencia en ¢f desenperio de

”

las funciones”

Que, por otro lado, ¢l punto 6.5 del numeral ¢) de la Directiva N° 02.2015.
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciphn;lno v Procedimiento Sancionador de Ia Lev N° 3()()57»]&_\' del Servicio
Civil, sedala lo siguiente: “Los PAD mstaurados desde el 14 de septiembre de 2014, por hechos
cometidos a partir de esa fecha, se regirdn por las normas procedimentales ¥ sustantivas sobre
régimen disciplinario previstas en la Lev N° 30057 ¥V su Reglamento™ sicndo asi. en ol presente caso los
hechos se cometieron después del 14 de setiembre del 20145 por 1o que, se deberq aplicar las reglas sustantivas v
procedimentales en el proceso administrativo disciplinario a los siguientes procesados:

1. Servidor Civil: Patricia Elizabeth Villavicencio De Chumbes, en sy condicidn de responsable del
manejo v la rendicién del encargo de la Oficina de Coordinacién v Gestidn Lima del Gobierno
Regional de Huancavelica, designada con Resolucién Directoral Regional N°© 886-2015/GOB-RF G-
HVCA/ORA| en el momento de la comision de los hechos,

2. Servidor Crvil: Luis Ramirez Ugarte, ¢n su condicion de responsable del manejo v Ia rendicion del
encargo de la Gerencta Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Huancavelica,
designada con Resolucion Directoral Regional N°© 822~2()15/GOB~RIZG—I'I\YC.\/()R:\, en el
momento de la comision de los hechos.

3. Servidor Cwvil: Cipriano De La Cruz Hilario, en su condicion de responsable del manejo v Ia

rendicion del encargo de la Gerencig Regonal de Desarrollo Social del Goblerno Regional de
Huancavelica, designada con Resolucion Directoral Regional N© O14-2015/GOB-REG-] INVCA/ORA,
en el momento de la comision de los hechos.

4 Servidor Civil: Pedro Safiudo Quispe, cn su condicion de responsable del manejo v la rendicion del
encargo de la Direccion Regional de Comercio lixtertor, Turismo v Artesania del Gobierno Regional
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de Huancavelica, designada  con  Resolucion  Directoral Regional N° 930-2015/GOB-REG-
HYVCA/ORA, en el momento de la comision de los hechos.

5. Servidor Civil: Betty Tomasa Rojas Fierro. cn su condicion de responsable del maneijo v la rendicion
del encargo de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regtonal de Fluancavelica,
designada con Resolucidén Directoral Regional N° ‘)5342015/(3()3»1(&(3—I"I\'C\/OR;\, en el
momento de la comision de los hechos.

0. Servidor Civil: Juan Francisco Caballero Pantoja, en su condicién de responsable del manejo v la

rendicion del encargo de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de

Huancavelica, designada con Resolucion Directoral Regional N°© ()15-2()15/G()I&RE(}AI'I\'C:\/()R;\,

en el momento de la comision de los hechos.

Servidor Civil: Eugenio José Morevra Toral. cn su condicion de responsable del manejo v la

rendicion del encargo de I Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de

Huancavelica, designada con Resolucion Directoral Regtonal N© 941-2015/COB-RIG -] IVCA/ORA,

en el momento de la comisién de los hechos.

8. Servidor Civil: Eleuterio Gavilan Escobar, en su condicion de responsable del manejo v la readicion
del encargo de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Huancavelica,
designado con Resolucion Directoral Regronal N°  400-2015/GOB-RIEG-] INCA/ORA, en el
momento de la comision de los hechos.

9. Servidor Civik Marino Padilla Chanca. ¢n su condicion de responsable del manejo v la rendicién del
encargo de la Direccion Regional de Comercio Lixterior, Turismo v Artesania del Gobierno Regional
de Huancavelica, designada  con  Resolucion  Directoral Regional N° 705-2015/GOB-REG-
HVCA/ORA, en el momento de la comision de los hechos.

10. Servidor Civil: Gladys Sabina Vargas Zevallos, en su condicion de responsable del manejo v la
rendicion del encargo de la Oficina de Desarrollo Humano del Gobierno Regional de Huancavelica,
designada con Resolucidon Directoral Regilonal N° 706-2015/GOB-REG-HVCA/ORA, en el
momento de la comision de los hechos,

11. Servidor Civil: Cirilo Llancari Huincho, ¢n su condicion de responsable del manejo v la rendicién
del encargo de la Gerencia Regronal de Desarrollo Social del Gobierno Regronal de Fluancavelica,
designada con Resolucion  Directoral Regonal N9 746-2015/GOB-RIEG-] [NCA/ORA, en el
momento de la comision de los hechos.

12, Servidor Civil: Ahmed Molina Sedano. ¢n su condicion de responsable del manejo v Ia readicién del
encargo de la Oficina de Iconomia del Gobierno Regional de Huancavelica, designada con Resolucién
Directoral Regional N° 789-2015/GOB-REG-HVCA/ORA, en el momento de la comision de los
hechos.

13. Servidor Civil: Zocimo Sullea Villalva, ¢n su condicion de responsable del mancjo v Ta rendicion del

encargo de la Dircecion Regional de Comercio Fxterior, Turismo voArtesanda del Gobierno Regional
de  Huancavelica, designada con Resolucion  Directoral Regronal  N© 9122015/ GOB-REG-
HVCA/ORA, en el momento de la comision de los hechos.

14. Servidor Civil: Timoteo Poma Huaman, en su condicion de responsable del manejo v la rendicién
del encargo de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Huancavelica,
designada con Resolucién Directoral Regional N° 948-2015/GOB-REG-HVCA/ORA, en el
momento de la comisidn de los hechos.

15. Servidor Civil: Filomeno Palomino Ordofiez, cn su condicion de responsable del manejo v la
rendicion del encargo de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobicerno Regional de
Huancavelica,  designada con  Resolucion  Direcroral Regrional  N® 0 386-2015/  GOB-REG-
HVCA/ORA, en el momento de la conusion de los hechos,

Que, en relacion a los procesados mencionados se debe aplicar el punto 6.3 del numeral 6)
de la Directiva N© 02-2015-SERVIR/GPGSC-Régimen Disaplinario v Procedimiento Sancionador de la Ley
N° 30057-Ley del Servicio Civil-, que senala lo siguiente: “Los PAD instaurados desde el 14 de septiembre
de 2014, por hechos cometidos a partir de esa fecha, se regitdn por las normas procedimentales y
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sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la Ley N° 30057 v su Reglamento” Fin
consecuencia, se colige que los hechos se cometieron después del 14 de setiembre del 2014; por lo que, se
debera aplicar las reglas sustantivas v procedimentales en el proceso administrativo disciplinario a los
procesados mencionados. Por ende, la conducta tipica se encontraria tipificada en los siguientes articulados de
la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil:

» Articulo 39° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, lireral a) “Cumplir leal y diligentemente loe
deberes y funciones gue vmpone el servicio priblico” 1yy Crvitegiar los intereses del estads sobre los intereses propios o de
particulares™y ¢y “Laformar oportunamente a los superiores jerdrquicos de cualguier drcunstanig Ggue pongd en riesgo o
afecte el logro de los objelivor institucionales o lu actnaviin de 1 enticlad .

» Articulo 156° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM-Reglamento General de la Ley N°
30057-Ley del Servicio Civil, literales a). d) v @) que sedala: a) 7 desemmperiar sus funciones, atrtbuciones y
deberes adminisirativos con puntualidad. coleridad, sfectencia. probudad y con pleno somelimients a fa constitmiin politic
del Peri. lus leyes y ef ordenamiento juridico nacional™ ) Orzentar el desarrolly de sus finciones al cumplimiento de los
objetivos de L institucion y a bi mejor prestacion de servicios gue esta brinde”, o) *Desarroliar sy Jienctones con
responsabilidud u cabalidad y on formm ntegral. asumiends con pleno respelo i funcign piblica. Anfes sitnaciones
extraordinarias, el servidor civil puede realizar aguellas tareas que por su nalnralesa o modalidad no sean lay
extrictamente inherenter a su pueito, stempre gue ellay resilien necesariay pard mligar. nentralizar o superar s
dificultades gue se enfrenten en lu enticud”

» Articulo 157° del Decreto Supremo N°© 040-2014-PCM-Reglamento General de la Ley N°
30057-Ley del Servicio Civil, que senala: <) “Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, pard 570 paru
otros, mediante el uso de su puesto, antoridad, anfluencia o apariencia de influenia’™ en consecuencia, vestando a
los fundamentos de hecho v a los dispositivos senalados lineas arriba, la conducta tipica de los
referidos procesados se encontraria tipificada en el dispositivo siguiente:

Y

Articulo 85° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, que establece: Son faltas de cardcrer
disciplinario que, segun su gravedad, pucden ser sancionadas con suspension temporal o con
destitucion, previo proceso administrativo: a) "L incumplimiento de lus wormas establecidus en f presente ] ey
an reglamento s DY L reiterada resistencia al cumplimienty de lus ordeses de sus superiores jelacionades con sug
labores™, &Y 1t weolioenia en of desermpenin de Las frucones™ £ T niilizaciin o drsposicign de fos bienes de a
entidad piiblica en beneficio propio o de fereros” v, o) e leluar o iflulr en otros serpidores para obleser uin beneficio
propio o beneficio para ferceros”

Que, respecto a la Medida Cautelar, sc debe establecer que no se constdera pertinente
proponer el ejercicio de la Medida Cautelar, rewerindose of derecho de la mivma, conforme a la naturaleza de la
presunta comision de la falta administrativa disciphnaria, la posible sancion, la condicion que ostentaban los
referidos procesados v Ia recomendacion cfectuada por la Seeretarta Téenica;

Que, estando a lo recomendado mediante Informe de Pre Calificacion N¢ 153-2016-
GOB.REG.HVC;\/STP;\I}jcl, de fecha 20 de diciembre del 2016, emitida por la Secretaria Técenica del PAD,
en calidad de érgano de apoyo del procedimiento administrativo disciplinario;

Que, en uso de las atribuciones v facultades conferidas en el Articulo 191° de Ia
Constitucion Politica del Pert, concordante con ol \rr, 2° de la Lev N° 27867, Lev Orginica de los Gobiernos

Regionales, deviene pertinente en emitir ¢l presente acto administrativo;

SE RESUELVE:

ARTiL LO 1°.- ESTABLECER, la acumulacion subjetiva de los referidos procesados
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en meriro a lo dispuesto en ¢l Arr. 13° numeral 13.2 Concurso de Infractores, de la Directiva N° (02.2015.-
{ -

SERVIR/GPGSC, “Regimen Disciplinario v Procedimiento Sancionador de T ley N° 30057 1ev del Servicio
Civil”; v, por las consideraciones expuestas en la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Instaurar Procedimiento Admunistrativo  Disciplinario, por las
consideraciones expuestas en la presente Resolucion a:

1. Servidor Civil: Ing. Alberto Jesuis Ayala Toscano, en su condicion de responsable del manejo v la

rendicion del encargo de la Sub Gerencia de Esrudios del Gobterno Regional de Fuancavelica,

designado con Resolucion  Directora] Regional  N° 0992008/ GOB-RLEG -] IVCA/ORN, en el
momento de Ja comision de los hechos,

Servidor Civil: Arq. Rebeca Jacinta Astete Lépez, cn su condicién de responsable del manejo v la

rendicién del encargo de la Gerencia Regronal de Desarrollo Econémico v responsable del manejo,

designada con Resolucion Directoral Regional N° 01222008/ GOB-REG-HVCA/ORA, en el
momento de la comision de los hechos,

3. Servidor Civil: Ing. Nelson Huamani Villalva, en su condiciéon de responsable del manejo v la
rendicion del encargo de la Gerencia Regional de Desarrollo Feonomico, designado con Resolucion
Directoral Regional N° 0163-2008/GOB. REG IVEA/ORN; v, Resolucion Directoral Regronal N°
150-2010/GOB-REG-TINVCA/ORA, on o] momento de la comision de los hechos.

4. Servidor Civil: Luz Virginia Vergara Mallqui, ¢n su condicion de responsable del mancio v la
rendicion del encargo de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de
Huancavelica, designada con Resolucion Direcroral Regional N° 484-2009/GOB-REG-1 INVCA/ORA,
en el momento de la comisién de los hechos.

5. Servidor Civil: Santiago Quispe Clemente, en su condicion de responsable del manejo v la rendicién
del encargo de la Direccion Regional de Fducacion Huancavelica-UGEL, designado con Resolucion
Directoral Regional N° 180-2010/ GOB REG-TIVCA/ORA, en ¢l momento de la comiston de los
hechos.

6. Servidor Civil: Arcadio Centeno Taype, cn su condicion de responsable del mancjo v la rendicion del
encargo de la Direccion Regional de la Produccion del Gobierno Regional de [Huancavelica, designada
con Resolucion Directoral Regional N° 308-201 1/G()B~RI{G—PI\VC;\/OR;\; v, con Resolucion
Directoral Regional N°® 102-2012/GOB-R] CG-HIVEA/ORA en el momento de la comision de los
hechos.

7. Servidor Civil: Angel Palomino Enriquez, en su condicion de responsable del manejo v la rendicién
del encargo de la Direccion Regional de Pducacion Huancavelica, designado con Resolucion
Directoral Regional N© 388-2011/GOB RG] IVECA/ORA, en ol momento de la comision de los
hechos.

8. Servidor Civil: Juan Chanchas Quinto, en su condicion de responsable del manejo v la rendicién del
encargo de la Oficina de Desarrollo Flumano del Gobierno Regional de Huancavelica, designada con
Resolucion Directoral Regional N° 396-2012/GOB-REG-HVCA/ORA, en ¢l momento de la
comision de los hechos.

9. Servidor Civil: Mariza Quispe Anccasi, cn su condicion de responsable del manejo v la rendicion del
encargo de la Oficina de Economia del Gobicrno Regronal de [ Tuancavelica, designada con Resoluciéon
Directoral Regional N° 230-2012/GOB-RIG IVCA/ORA; v, con Resolucion Directoral Regional
N°421-2014/ GOB-REG-HVCA/ORN, en ¢l momento de la comision de los hechos.

10. Servidor Civil: Rubén Dario Clemente Soto, en su condicion de responsable del manejo v la
rendicion del encargo de la Sub Gerencia de Gestion Presupuestaria v Tributacién del Gobiermno
Regional de Huancavelica, designada con Resolucion Directoral Regional N° 442-2014/GOB-REG-
HVCA/ORA, en el momento de la comision de los hechos.

P

11. Servidor Civil: Juana Rosa Chamorro Lucano, en su condicién de responsable del manejo v I
rendicion del encargo de la Gerenc Regional de Recursos Naturales v Gestion Ambiental del
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Gobierno Regionzll de Huancavelica, designada con Resolucion Directoral Regional N° 489-2014/
GOB-REG-HVCA/ORA, en el momento de ta comision de los hechos.

12. Servidor Civil: Patricia Elizabeth Villavicencio De Chumbes, ¢n su condicion de responsable del
manefo v la rendicion del encargo de Ia Oficing de Coordnacion v Gestion Lima del Gobierno
Regional de Huancavelica, designada con Resolucion Directoral Regional N°® 886-2015/GOB-REG-
HVCA/ORA, en el momento de la comision de los hechos.

13. Servidor Civil: Luis Ramirez Ugarte, en su condicion de responsable del manejo v Ia rendicién del
encargo de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Huancavelica,
designada con Resolucién Directoral Regional N° 822-201S/GOB-REGJ'I\’C;\/OR_\, en el
momento de la comision de los hechos.

14. Servidor Civil: Cipriano De La Cruz Hilario, en su condicion de responsable del manejo v la

rendicion del encargo de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobicrno Regional de

Huancavelica, designada con Resolucion Directoral Regronal N° 914-2015/GOB-REEG-] IVCA/ORA,

en el momento de la comisién de los hechos,

Servidor Civil: Pedro Safiudo Quispe, ¢n su condicion de responsable del manejo v la readicion del

encargo de la Direccidon Regional de Comercio Exrerior, Turismo voArtesania del Gobierno Regional

de Huancavelica, designada con Resolucion Directoral Regional N° 930-2015/GOB-REG-FIVCA/

ORA, en el momento de la comision de los hechos.

16. Servidor Civil: Betty Tomasa Rojas Fierro, en su condicion de responsable del manejo v la rendicién
del encargo de la Gerencia Regional de Desarrolio Social del Gobterno Regional de Huancavelica,
designada con Resolucion  Dirccrora] Regional N® 953.2015/GOB-REG-TIVCA/ORA, en o
momento de la comision de los lechos.

-
w

17. Servidor Civil: Juan Francisco Caballero Pantoja, ¢n su condicion de responsible del mancyo v la
rendicién del encargo de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de
Huancavelica, designada con Resolucion Directoral Regional N° 915—2()15/GOB-RI;£G—I~'I\'C\/ORA,
en el momento de la comisién de los hechos.

18. Servidor Civil: Eugenio José Moreyra Toral, en su condicion de responsable del manejo y la
rendicion del encargo de la Gerencia Regtonal de Desarrollo Social del Gobierno Regional de
Huancavelica, designada con Resolucién Ditecroral Regional N° 941-2015/GOB-RECG-} IVCA/ORA,
en el momento de la comision de los hechos.

19. Servidor Crvil: Eleuterio Gavilan Escobar, ¢n su condicion de responsable del manejo v la rendicion
del encargo de ta Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobicrno Regional de I huancavelica,
designado con Resolucion  Direcroral Regional N® 400-2015/GOB-REG-] INVCA/ORA, en el
momento de la comisién de los hechos.

20. Servidor Civil: Marino Padilla Chanca, en su condicion de responsable del manejo v la rendicion del
encargo de la Direccion Regional de Comercio Fxterior, Turismo v Artesania del Gobierno Regional
de Huancavelica, designada con  Resolucion  Directoral Regronal N°  705-2015/GOB-REG-
HVCA/ORA, en el momento de la comision de los hechos.

21. Servidor Civil: Gladys Sabina Vargas Zevallos, cn su condicion de responsable del manejo v la
rendicion del encargo de Ja Oficina de Desarrollo Fumano del Gobterno Regional de Huancavelica,
designada con Resolucion  Directoral Regional N° 706-2015/GOB-RIVG-] INCA/ORA, en ¢l
momento de la comision de los hechos.

22. Servidor Civil: Cirilo Llancari Huincho, ¢n su condicion de responsable del manejo v Ia rendicién
del encargo de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de [Huancavelica,
designada con Resolucién Direcroral Reglonal N° 74(>~2()]5/(}(')B~RIiG—I'I\'C;\/OR.\, en el
momento de la comision de los hechos.

23. Servidor Civil: Ahmed Molina Sedano, en su condicion de responsable del manejo v la rendicién del
encargo de la Oficina de Economia del Gobicrno Regional de Huancavelica, designada con Resolucion
Directoral Regional N° 789-2015/GOB-REG-HVCA/ORA, en el momento de la comision de los
hechos.
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24 Servidor Civil: Zocimo Sullca Villalva, ¢n su condicion de responsable del manejo v la rendicion del
encargo de la Direccion Regional de Comercio ixterior, Turismo v Artesania del Gobierno Regional
de Huancavelica, designada  con  Resolucion  Directoral Regional N° 912.2015/GOB-REG-
HVCA/ORA, en el momento de la comision de los hechos.

25. Servidor Civil: Timoteo Poma Huaman, ¢n su condicion de responsable del manejo v Ia rendicién
del encargo de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Huancavelica,
designada con Resolucidén  Directoral Regional N° 948-2015/GOB-REG-HVCA/ORA, en el
momento de la comtsion de los hechos.

26. Servidor Civil: Filomeno Palomino Ordofiez, cn su condicion de responsable del manejo v la
rendicién del encargo de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de
Huancavelica, designada con Resolucion Directoral Regional N° 386-2015/GOB-REG-HVCA/ORA,
en el momento de la comision de los hechos.

ARTI’CUI;O__S(’.- ESTABLECER, que en ¢l presente caso no es pertinente imponer
Medida Cautelar de conformidad con la naturaleza de la presunta falta administrativa disciplinaria, la posible
sancion a imponerse, v la condicion que ostentaban los referidos procesados, no siendo pertinente aplicar lo
establecido en ¢l Articulo 96° de la Ley N° 30057 Lev del Sevvicio Civily resermdndose of deret del mismo,

A_RJ.’I;C_UMLQ_\?Q.— PRECISAR, quc despucs de determinar Ia presunta responsabilidad
administrativa disciplinaria, mediante las mvestigaciones pertinentes acorde a lev; asimismo, estando a la
condicién de los investigados al momento de la comision de los hechos conforme a lo expuesto en la presente
resolucion; v, de hallarse responsabilidad, /a propuesta de la posible sancion a imponerse de conformidad
con el literal ¢) del Art. 26° del Decteto Legislanivo N 276-Ley de Bases de Ia Carrera Administrativa v de
Remuneraciones del Sccror Pblico, a los siguientes procesados serfa:

1. Servidor Civil: Ing. Alberto Jestis Avala Toscano, cn su condicion de responsable del manejo v la
rendicion del encargo de la Suby Gerencia de Lstudios del Gobierno Regional de uancavelica,
designado con Resoluciéon Directoral Regional N° 099-2008/ GOB-REG-HVCA/ORA, CESE
TEMPORAL SIN GOCE DE REMUNERACIONES, por el término de doscientos (200) dias.

2. Servidor Civil: Arq. Rebeca Jacinta Astete Lépez, en su condicién de responsable del manejo v la
rendicion del encargo de la Gerencia Regional de Desarrollo Fconémico v responsable del manejo,
designada con Resolucion Directoral Regional N° (1122-2008/ GOB-REG-HVCA/ORA, CESE
TEMPORAL SIN GOCE DE REMUNERACIONES, por el téermino de sesenta (60) dias.

Servidor Civil: Ing. Nelson Huamani Villalva, cn su condicién de responsable del mancjo v la

(U5

rendicion del encargo de la Gerencia Regional de Desarrollo Fcondmico, designado con Resolucion
Directoral Regional N° (1163-2008,/GOR.REG I IVCA/ORA; v, Resolucion Direcroral Regional N°
150-2010/ GOB-REG-HVCA/ORA, CESE TEMPORAL SIN GOCE DE
REMUNERACIONES, por ¢l término de ciento ochenta (180) dias.

4. Servidor Civil: Luz Virginia Vergara Mallqui, cn su condicién de responsable del manejo v Ia
rendicion del encargo de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de
Huancavelica, designada con Resolucion Directoral Regronal N 484-2009/GOB-REG-TIVCA/ORA,
CESE TEMPORAL SIN GOCE DE REMUNERACIONES, por ¢l término de noventa (90)
dias.

5. Servidor Civil: Santiago Quispe Clemente, ¢n su condicion de responsable del mancjo v 1a rendicion
del encargo de la Direccion Regional de Fducacion Huancavelica-UGEL, designado con Resolucion
Directoral Regional N 180-2010/GOB-REG-HVCA/ORA, CESE TEMPORAL SIN GOCE DE
REMUNERACIONES, por ¢l término de setenta (70) dias.

6. Servidor Civil: Arcadio Centeno Taype, en su condicién de responsable del manejo v la rendicion del
encargo de la Direccion Regional de la Produccion del Gobierno Regional de Huancavelica, designada
con Resolucion Directoral Regional N° 308-2011/GOB-REG-I IVCA/ORA; v, con Resolucion
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Directoral Regional N° 1”3»2()12/(3()Br-]’\lﬂ(}flI\'C;\/ORA\, CESE TEMPORAL SIN GOCE DE

REMUNERACIONES. por el término de ochenra (80) dias.

Servidor Civil: Angel Palomino Enriquez, cn su condicion de responsable del mancjo v la rendicion

del encargo de la Direccion Regronal de Bducacion Huancavelica, designado con Resoludion

Direcroral Regional N° 388-2011/G00R REGIINCA/ORN, CESE TEMPORAL SIN GOCE DE

REMUNERACIONES, por el iérmimno de sesenta (60) dias.

8. Servidor Civil: Juan Chanchas Quinto, ¢n su condicion de responsable del manejo v la rendicion del
encargo de la Oficina de Desarrollo [Humano det Gobierno Regional de Huancavelica, designada con
Resolucion Directoral Regional N° 30()»2()12/”(}()1%[’\[2(3-['1\'CA\/OR;\, CESE TEMPORAL SIN
GOCE DE REMUNERACIONES, por el termino de sesenta (60) dias.

9. Servidor Civil: Mariza Quispe Anccasi, en su condicién de responsable del manejo v la rendicion del
encargo de la Oficina de Economia del Gobierno Regional de Huancavelica, designada con Resolucion
Directoral Regional N° 2302012/ GORB-RECG IIVCA/OR, v, con Resolucion Directoral Regional
N 4212014/ GOB-REG-FIVC A /( IR, CESE  TEMPORAL SIN GOCE DE
REMUNERACIONES, por el término de sesenta (60) dias.

10. Servidor Civil: Rubén Dario Clemente Soto, en su condicion de responsable del manejo v la
rendicion del encargo de la Sub Gerencia de Gestion Presupuestaria v Triburacion del Gobierno
Regional de Huancavelica, designada con Resolucion Directoral Regional N° 4422014/ GOB-REG-
HVCA/ORA, CESE TEMPORAL SIN GOCE DE REMUNERACIONES, por el término de
sesenta (60) dias.

11. Servidor Civil: Juana Rosa Chamorro Lucano, en su condicién de tesponsable del manejo v la

o~

rendicion del encargo de la Gerencia Regional de Recursos Naturales v Gesuon Ambiental del
Gobierno Regional de Huancavelica, desionada con Resolucion Directoral Regional N° 489.
2()14/(?013-1(]:':(}—1I\'CA\/()RA\, CESE TEMPORAL SIN GOCE DE REMUNERACIONES,
por el término de sesenta (60) dias.

admunistrativa disciplinaria, mediante las investigaciones pertinentes acorde o lev; asimismo, estando a la

ARTICULO 5°.- PRECISAR, que después de determinar la presunta responsabilidad

condicién de los investigados al momento de la comision de los hechos conforme a lo expuesto en la presente
resolucion; y, de hallarse responsabilidad, la propuesta de Ia posible sancion a imponerse de conformidad
con el literal b) del Articulo 88° de 1a Ley N° 30057-1ev del Servicio Civil-, a los siguientes procesados serfa la
sigulente:

1.~ Servidor Civil: Luis Ramirez Ugarte, en su condicion de responsable del mancjo v 1a rendicién del
encargo de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Huancavelica,
designada  con  Resolucion Directoral Regional  N° 822—2()]5/G()B—RliG—I’I\'C\/()R\,
SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES, por ¢l término de ciento sesenta {160)

dias.

bo

Servidor Cwvil: Cipriano De La Cruz Hilario, en su condicion de responsable del manejo v I

rendicton del encargo de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Reglonal de
Huancavelica, designada con Resolucion Direcroral Regional N° 9142()1S/GOB—RI‘:(}H\'(:_'\/OR;\,
SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES, por el término de sesenta (60) dias.

3. Servidor Civil: Pedro Safiudo Quispe, en su condicion de responsable del manejo v Ia rendicion del
encargo de la Direccion Regional de Comercio bxteror, Turismo v Artesanta del Gobierno Regional
de Huancavelica, destgnada con Resolucion Directoral Regional N° ‘)3”«2(1l5,/(2()1%»1(12(3»]I\'(:A\/
ORA, SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES, por ¢l rérmino de sesenta {60)
dias.

4. Servidor Civil: Betty Tomasa Rojas Fierro, ¢n su condicion de responsable del manejo v I rendicion
del encargo de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Huancavelica,
designada con  Resolucién  Directoral Regional  N° 953—2015/GOB—REG-H\'C;\/ORA,
SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES, por el rérmino de sesenta (60) dias.
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Servidor Civil: Patricia Elizabeth Villavicencio de Chumbes, ¢n su condicion de responsable del
mancjo v la rendicion del encargo de la Oficina de Coordinacion v Gestion Lima del Gobierno
Regional de Huancavelica, designada con Resolucion Directoral Regional N° 886-2015/GOB-REG-
HVCA/ORA, SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES, por ¢l término de ciento
cincuenta (150) dias,

6. Servidor Civil: Juan Francisco Caballero Pantoja, en su condicién de responsable del manejo v la
rendicién del encargo de la Gerencia Regtonal de Desarrollo Social del Gobierno Regional de
Huancavelica, designada con Resolucion Direcroral Regtonal N 915.2015/GOB-RILG TINVCA/ORA,
SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES, por ¢l término de cincuenta (505 dias.
Servidor Civil: Eugenio José Moreyra Toraly ¢n su condicion de responsable del mancio v la
tendicién del encargo de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobiermno Regional de
Huancavelica, designada con Resolucion Directoral Regional N° 94'1—7015/GOB—REG—H\'C;\/ORA,
SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES, por el término de ciento setenta (170)
dias.

8. Servidor Civil: Eleuterio Gavilan Escobar, en su condicién de responsable del manejo v 1a rendicién
del encargo de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Huancavelica,
designado  con  Resolucion  Direcroral Regional  N® 4002015/ GORB-RIG-] IVCA/ORA,
SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES, por ol t¢rmino de sesenta (60 dias.

9. Servidor Civil: Marino Padilla Chanca, en su condicion de responsable del mancjo v I readicion del

w

~1

encargo de la Direccién Regional de Comercio Exrerior, Turismo v Artesania del Gobierno Regional
de Fluancavelica, designada con Resolucion Directoral Regional N° 705-2015/GOB-REG-HVCA/
ORA, SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES, por el término de scsenta (60)
dias.

10. Servidor Civil: Gladys Sabina Vargas Zevallos, ca su condicion de responsable del manejo v I
rendicion del encargo de Ta Oficina de Desarrollo Hamano del Gobierno Regional de Huancavelica,
designada  con  Resolucién  Directoral Regional  N° T06-2015/GOB-REG-HYCA/ORA,
SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES, por el término de treinta (30) dias.

11. Servidor Civil: Cirilo Llancari Huincho, ¢n su condicién de respoasable del mancjo v 1a rendicion
del encargo de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Huancavelica,
designada  con  Resolucion  Directoral Regional  N° 740-2015/GOB-REG-TIVCA/ORA,
SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES, por ¢l érmino de trescientos sesenta
(360) dias.

12. Servidor Civil: Ahmed Molina Sedano, cu su condicion de responsable del mancjo v la rendicion del
encargo de la Ofiana de Economia del Gobicerno Regional de Huancavelica, designada con
Resolucion  Direcroral Regional N° 789.2015/GOB-REG-] INCA/ORA, SUSPENSION SIN
GOCE DE REMUNERACIONES, por el término de sesenra (60) dias.

13. Servidor Civil: Zécimo Sullea Villalva, en su condicion de responsable del manejo v la rendicién del
encargo de la Direccion Regional de Comercio Pixtertor, Turismo v Artesania del Gobierno Regional
de Huancavelica, designada con Resolucion Directoral Regional N° 912-2015/GOB-REG-FHVCA/
ORA, SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES, por ¢l término de cuarenta (40

dias.

4. Servidor Civil: Timoteo Poma Huaman, cn su condicion de responsable del manejo v la rendicién
del encargo de Ia Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Fluancavelica,
designada  con  Resolucion  Directoral Regional N 948.2015/GOB-REG-] IVCA/ORA,
SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES, por ¢l término de setenta (70) dias.

15. Servidor Civil: Filomeno Palomino Otrdofiez, en su condicion de responsable del manejo v Ia
rendicion del encargo de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobicrno Regional de
Huancavelica, designada con Resolucion Directoral Regional N° 386-2015/ GOB-REG-1IVCA/
ORA, SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES, por ¢l término de clento noventa
(190) dias.
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ARTI’CQ&Q”.- PRECISAR que los procesados podran hacer uso de su derecho a la
defensa mediante la presentacion de sus dcscztrgos, acompanando las pruebas que consideren pertinente, ante el
()rgano Instructor, a través del Area de Tramire Documentario de Ia Lintidad, en un plazo de 05 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la notficacion del preseate acto adminsstranivo, pudiendo solicitar
prorroga de plazo el mismo que sera concedido por ¢l msmo plazo a su sola presentacion, también puede ser
representado por un abogado vacceder al Expediente Admunistrativo sin restrccion alguna en cualquiera de las
etapas del procedimiento administrativo disciplinario; asimismo, para efectos del presente procedimiento los
referidos procesados se sujetarin a los derechos v obligaciones establecidas en el Articulo 96° del Decreto
Supremo N°® 040-2014-PCM que aprueba el Reglimento de 1y Ley del Servicio Civil.

A_RI_I’Q_U‘L_QJ”.- REQUERIR 4 Ix Oficing de Gestion de Recursos Humanos del
Gobierno  Regional de Huancavelica, los antecedentes administrativos (sanciones) de los presuntos
investigados. Asi como, los contratos, resoluciones Voorros que acrediten el vineulo laboral vla condicion
laboral que ostenta los referidos investigados, bajo apercibimiento de iniciarse de oficio investigacion
administrativa disciplinaria en caso de incumplimiento.

ARTICULO 8°.- REMITIR copia del presente expediente a la Procuraduria Publica
Regional del Gobierno Regional de Huancavelica, a fin de que micie con las acciones legales en lo que
corresponda, conforme a ley.

AR'TfCU.LOQ”.— NOTIFICAR, Iy presente Resolucion a los (f)rg;m()s Competentes del

Gobiemo Regional de I uancavelica, Procuraduria Piblica Regional del Gobierno Regional de Huancavelica,
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos ¢ Interesados, conforme a ley

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA

Ing. Grober Enrigue F, loves Barrera
BERENTE BENEHAL REBIENAL-—
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